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Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” organizeazi concurs pentru ocuparea urmatoarelor
posturi vacante:

e 2 posturi Asistent medical de laborator debutant, Laborator Bacteriologie;

e | post Asistent medical de laborator, Laborator Bacteriologie;

e 1 post Asistent medical debutant lak)orator PL, Laborator Analize Medicale;

e 1 post Asistent medical generalist PL, Laborator Explorari Functionale Respiratorii Speciale;
e [ post Asistent medical laborator PL, Laborator Analize Medicale;

e 1 post Asistent medical radiologie si imagistica , Laborator Radiologie si imagisticd medicala;
e | post Asistent medical generalist debutant, Sectia Anestezie Terapie Intensiva;
e 1 post Asistent medical generalist PL, Cdmpartiment Primire Urgente de Profil;
e 1 post Asistent medical PL generalist, Sectia Clinica Chirurgie Toracica;

e 1 post Asistent medical S, Sectia Clinicd Pneumologie I;

¢ | post Infirmierd debutant, Sectia Clinica Pneumologie VI;

e 1 post Infirmierd, Compartiment Primire Urgente de Profil,

e 1 post Infirmierd, Sectia Anestezie Terapie Intensiva;

e 1 post Infirmierd, Sectia Clinicd Chirurgie Toracica,

e 1 post Infirmiers, Sectia Clinicd Pneumologie I;

e 1 post Infirmierd, Sectia Clinicd Pneumologie III;

e 2 posturi Infirmierd, Sectia Clinica Pneumologie V;

e 1 post Infirmierd, Sectia Clinicd Pneumologie VI,

e 2 posturi Infirmierd, Sectia Clinicd Pneumologie VII;

e 2 posturi Infirmierd, Sectia Pneumologie IX;

e 2 posturi Infirmierd, Sectia Pneumologie X - copii;

e 1 post Ingrijitoare, Bloc Operator;

e 1 post ingrijitoare, Compartiment Oncologie Medicalz;

e 1 post Ingrijitoare, Dispensar TBC Sector 4;

e 1 post Ingrijitoare, Laborator Analize Medicale;

e 1 post Ingrijitoare, Laborator Radiologie si imagistica medicals;

e 1 post Ingrijitoare, Sectia Anestezie Terapie Intensiv;

e 1 post Ingrijitoare, Sectia Clinica Chirurgie Toracici;

e 1 post Ingrijitoare, Sectia Clinici Pneumologie I;
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e 1 post Ingrijitoare, Sectia Clinica Pneumologie III;

e 1 post Ingrijitoare, Sectia Clinica Pneumologie V;

e 2 posturi Ingrijitoare, Sectia Clinici Pneumologie VI;

e 2 posturi Ingrijitoare, Sectia Clinica Pneumologie VII;

e 1 post Ingrijitoare, Sectia Pneumologie IX;

e 2 posturi Ingrijitoare, Spitalizare de Zi;

e 1 post Ingrijitoare, Unitate de Transfuzie Sanguini;

e 1 post Registrator medical, Laborator Endoscopie Bronsica;

e 1 post Registrator medical, Sectia Anestezie Terapie Intensiva,

1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

2) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvéargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2) In vederea participdrii la concurs, in termen de 10 zile lucriitoare de la data publicérii anuntului,
candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta 1dent1tatea potr1v1t legn aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de munc#, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverinti medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul

de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sdnétate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european, insotit de scrisoare de recomandare de la un loc de
munca anterior (dupa caz);
) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 3.
3) Adeverinta care atestd starea de sénatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin#tétii. Pentru candidafii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sindtate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
4 Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea
sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de citre
secretarul comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe documentele depuse in copie.

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus menfionata.
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3) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului sau
secretariatul comisiei de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact Ref. Pavel
Ana Maria/ Ref. Danescu Claudia, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543. Informatii suplimentare pe
site-ul institutului www.marius-nasta.ro .
4) Modalitatea si termenul pentru depunerea documentelor .
Candidafii depun dosarul pentru inscriere in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului
de concurs, pand la ora 13.00 a ultimei zi de inscriere, la secretariatul comisiei de recrutare st selectie:
Institutul de Pneumoftiziologie ”Marius Nasta”
Serviciul R.U.N.O.S-Pavilionul V
Sos. Viilor nr. 90 Sector 5 Bucuresti
5) Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la corcurs:
a) asistent medical debutant generalist/ laborator PL:
- diploma de bacalaureat;
- diploma scoala postliceala in specialitatea postului;
- adeverinta de la OAMGMAMR in vederea participarii la concurs.
- fara vechime in specialitate.
b) asistent medical generalist/ laborator /radiologie si imagistica PL:
- diploma de bacalaureat;
- diploma scoala postliceala in specialitatea postului;
- minimum 6 luni vechime in specialitate;
- asigurare malpraxis;
- aviz si certificat de membru OAMGMAMR;
- adeverinta pentru participare la concurs emisa de OAMGMAMR.
¢) Asistent medical generalist cu studii superioare :
- diploma de licenta specialitatea generalist;
- diploma de bacalaureat;
- certificat de grad principal;
- minim 6 luni vechime;
- adeverinta pentru participare la concurs de la OAMGMAMR;
d) infirmiera:
- minimum 8§ clase absolvite:
- absolvent curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sanitatii - Directia generald resurse umane si certificare;
- minimum 6 luni vechime in activitate;
e) infirmiera debutanta:
- minimum 8 clase absolvite;
- absolvent curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sandtatii - Directia generala resurse umane si certificare;
- fara vechime in specialitate:
f) registrator medical:
- diploma de bacalaureat;
- cunostinte de utilizare word, excel;
- minimum 6 luni vechime ca registrator sau in functii similare;
g) ingrijitoare
- minimum 8 clasc absolvite
- fara vechime in specialitate
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6) Tipul probelor de concurs:

- Proba scrisi, probi practica si proba interviu;
Anterior probelor de concurs se va organiza evaluarea psihologica a candidatilor care sunt admisi la
evaluarea dosarelor depuse. Evaluarea va avea loc inaintea inceperii probei scrise.

7) Calendarul de desfagurare al concursulul B
Etapa Data calendaristica /
| B interval |
Afisare anunt concurs pe site-ul www.marius-nasta.ro. | 01.02.2023 |
portalul posturi.gov.ro si la avizierul de la sediul Institutului
de Pneumoftiziologie “Marius Nasta”.
Perioada depunere dosare candidati 02.02.2023 — 15.02.2023 |

Selectia dosarelor de concurs pe baza Indeplinirii | 20.02.2023
 conditiilor de participare

Afisare anunt evaluare dosare depuse de candldatl 21.02.2023

Perioada derulare proba scrisa 23.02.2023 ]
" Perioada derulare proba practica % - 24-27.02.2023

Perioada derulare interviu 01-02.03.2023 .
Afisare anunt cu rezultate parfiale ) 06.03.2023

Depunere contestatii la  sediul Institutului de | 07.03.2023
| Pneumoftiziologie “Marius Nasta”
Rezultatul procesulul de solutionare a contestatiilor 08.03.2023

Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale Procedurii | 09.03.2023
dupi contestatii, la sediul Institutului de Pneumoftiziologie
“Marius Nasta”.

8) Bibliografia:

— Conform anexei prezentului anunt de concurs.

9) Tematica pentru concurs:

— Conform anexei prezentului anunt de concurs.

10) Concursul va avea loc la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, Sector 5, Municipiul Bucuresti,
incepand cu ora 09.00, proba scrisa in data de 23.02.2023, proba practica in data de 24-27.02.2023 si
proba de interviu in data de 01-02.03.2023.

11) Metodologia privind conditiile de participare §i de desfasurare a concursului si fisa de post
constituie anexe a prezentului anunt de concurs.

Man
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
CONCURSULUI/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATOARELE POSTURI
VACANTE :

e 2 posturi Asistent medical de laborator debutant, Laborator Bacteriologie;

¢ 1 post Asistent medical de laborator, Laborator Bacteriologie;

e 1 post Asistent medical debutant laborator PL, Laborator Analize Medicale;

o 1 post Asistent medical generalist PL, Laborator Explorari Functionale Respiratorii Speciale;
e 1 post Asistent medical laborator PL, Laborator Analize Medicale;

e 1 post Asistent medical radiologie si imagisticéd , Laborator Radiologie si imagistica medicali:
e 1 post Asistent medical generalist debutant, Sectia Anestezie Terapie Intensiva;
e 1 post Asistent medical generalist PL, Compartiment Primire Urgente de Profil;
e 1 post Asistent medical PL generalist, Sectia Clinica Chirurgie Toracica,

e 1 post Asistent medical S, Sectia Clinicd Pneumologie I;

e 1 post Infirmierd debutant, Sectia Clinicd Pneumologie VI,

e 1 post Infirmierd, Compartiment Primire Urgente de Profil;

e 1 post Infirmierd, Sectia Anestezie Terapie Intensiva;

e 1 post Infirmierd, Sectia Clinica Chirurgie Toracica;

e 1 post Infirmierd, Sectia Clinicd Pneumologie I;

¢ 1 post Infirmiera, Sectia Clinicad Pneumologie III;

e 2 posturi Infirmierd, Sectia Clinicd Pneumologie V;

e 1 post Infirmierd, Sectia Clinicd Pneumologie VI;

e 2 posturi Infirmiera, Sectia Clinicd Pneumologie VII;

e 2 posturi Infirmierd, Sectia Pneumologie IX;

e 2 posturi Infirmiers, Sectia Pneumologie X - copii;

e 1 post Ingrijitoare, Bloc Operator;

e 1 post Ingrijitoare, Compartiment Oncologie Medical;

e 1 post ingrijitoare, Dispensar TBC Sector 4;

o 1 post Ingrijitoare, Laborator Analize Medicale;

e 1 post Ingrijitoare, Laborator Radiologie si imagistici medicala;

e 1 post Ingrijitoare, Sectia Anestezie Terapie Intensiva,

e 1 post Ingrijitoare, Sectia Clinica Chirurgie Toracica;

e 1 post Ingrijitoare, Sectia Clinici Pneumologie I;
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e 1 post Ingrijitoare, Sectia Clinici Pneumologie III;

e 1 post ingrij itoare, Sectia Clinica Pneumologie V;

e 2 posturi Ingrijitoare, Sectia Clinica Pneumologie VI;

e 2 posturi Ingrijitoare, Sectia Clinica Pneumologie VII;

e 1 post ingrijitoare, Sectia Pneumologie IX;

e 2 posturi Ingrijitoare, Spitalizare de Zi;

e 1 post Ingrijitoare, Unitate de Transfuzie Sanguin;

e 1 post Registrator medical, Laborator Endoscopie Brongica;

e 1 post Registrator medical, Sectia Anestezie Terapie Intensivi,

Prezenta Metodologie a fost elaboratd conform HOTARARII nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd in 3 etape succesive, dupd
cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa gi/sau proba practica;

¢) interviul.

Sustinerea probei scrisa si/sau probei practice si interviul vor avea loc numai cu prezenta fizica
la Institutul de Pneumoftiziologie ”Marius Nasta” cu sediul in Ses. Viilor nr. 90 Sector 5 Bucuresti.

Se pot prezenta la urméatoarea etapd numai candidatii care in termen de 10 zile lucratoare de la data
afigirii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant, depun dosarul de concurs,conform anuntului de concurs.

in termen de dous zile lucratoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucritoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna 1n borderoul individual rezultatul selectiei.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va Incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre toti
membrii comisiei.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazd de cétre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul autoritétii ori
institutiei publice organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de internet a autoritétii sau institutiei
publice, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevézut mai sus.

In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritara,
consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de
acord cu opinia majoritara formuleazd opinie separatd, motivatd, si o consemneazd in borderoul
individual.

Pan# in ultima zi previzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candi

NSTITLTY
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Proba scrisé constd in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grili.

Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeazd concursul.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incét sa reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza concursul.

In cazul unui numar mare de candidati Inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant se desfigoard in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoard proba
scrisd, comisia intocmeste doua variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucriri.

In cazul in care proba scrisi constd in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult doud zile inainte de
proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numdr de intrebdri de doud ori mai mare
decét numarul intrebarilor din fiecare varianti de test-grila propusa candidatilor. Intrebarile pentru fiecare
variantd de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfigoard proba scrisd, inainte de inceperea acestei
probe.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
propuse doar pand la momentul prezentérii variantelor in comisia de concurs.

Variantele de subiecte se semneazéd de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtdnd stampila autoritétii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu
subiectele si se afiseaza la locul desfiguririi concursului.

fnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitafilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identititii candidatilor se face pe
baza cértii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitafii prin prezentarea cirtii de identitate sau a oricirui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considers absenti, respectiv respinsi.

in situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la
selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care institutia sau autoritatea publica a
organizat concurs in aceeasi zi si la aceeasi ord, acesta se prezinta la proba scrisd pentru un singur post.

Dupd verificarea identitétii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs
sau de cétre secretarul comisiei de concurs.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Dupa ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau
al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs,

In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitétilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd definerea sau folosirea
vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distana.

Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (15) din Hotarare atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimind candidatul din sald, inscrie mentiunca
"anulat" pe lucrare si consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal.
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Lucririle se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hértia asiguratd de autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fila, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise si nu
poatd fi identificate si se aplica stampila autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu
exceptia situagiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu
mai existd obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grild, la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si si semneze borderoul intocmit in
acest sens potrivit modelului prevéazut in anexa nr. 4.

Proba practicd constd in testarea abilitafilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfdsoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmiétoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

fn vederea testarii pentru proba practics, conducitorul institutiei/autoritatii publice poate stabili si
alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfisoara proba
practicd, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea abilitatilor si
aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de mésurare, precum $i punctajele maxime care sc
acorda fiecdrui criteriu de evaluare.

Aspectele constatate in timpul derulérii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-
verbal, Intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneazid de membrii acestei comisii si de
candidat.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs In ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitafi si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sintezi;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

) inifiativa si creativitate.

In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute
la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.
Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea manageriala.
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Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau
probei practice, dupd caz. _

Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odaté cu rezultatele la proba scrisa si/sau
practicd, dupa caz.

La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebirile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneazid de membrii acesteia si de candidat.

Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

Inregistrarea interviului se pastreazi, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisirii
rezultatelor finale ale concursului.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scris, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia
cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupd caz, se realizeaza potrivit baremului de
corectare/notare i se consemneazd in borderoul individual de notare, al cirui model este prevazut in
anexa nr. 5, realizdndu-se in termen de o zi lucrétoare de la finalizarea fiecérei probe.

Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de céatre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scriséd
se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
de a face corecturi, insemnéri sau notare direct pe lucréirile candidatilor.

Lucrérile care prezintd insemnéri de naturd sd conduci la identificarea candidatilor se anuleazi si
nu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cét si pe borderoul individual de
notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazd dupa cum urmeaza:

a) daca comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteazd de cétre toti membrii
acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de céte ori se constatd ci existd diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) daci comisia este formati din 5 membri, se face media aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei, eliminindu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectirii.

Lucrdrile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de conducere.
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Interviul si proba practicd, dupd caz, se noteazd pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei practice, cu
respectarea prevederilor art. 43 alin. (4) si art. 44 alin. (1) din Hotararea 1336/2022.

Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteazd in borderoul individual de notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau la
proba practicd si interviu, dupé caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului, dupi caz. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazd prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a autoritafii sau institufiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de o
zi lucritoare de la data finalizarii probei si contine atit punctajul obtinut, cit si mentiunea "admis" sau
"respins", dupa caz.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.

In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitai la un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
cstigator, cu respectarea termenului prevazut la alin. (3).

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneazi intr-un proces-verbal.

In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei funcfii contractuale se inscrie o persoand cu
dizabilititi, conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare, precum §i comisia de concurs au
obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice si abilitatilor
practice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazé concursul, adaptate in functie de tipul de
dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaz sé o sustind.

fn procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, comisia de concurs verifici dacd din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs
rezultd Inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

In situatia in care persoana cu dizabilititi este declaratd "admis" la selectia dosarelor de concurs,
comisia de concurs are urmdtoarele obligatii:
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a) de a informa conducatorul autorit#tii sau institutiei publice organizatoare a concursului de

angajare despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs pentru candidatul in cauzi, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual,
suplimentarea numéarului de persoane care asigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea
numdérului de séli de concurs ori alte instrumente sau mésuri de adaptare pe care le considera necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii dosarelor de
inscriere, afisat potrivit art. 37 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 51 si 52 din Hotararea
1336/2022.

Conducitorul autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a concursului de recrutare are
obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare asigurdrii accesibilitafii
probelor de concurs pentru candidatul in cauzi, intr-un termen care si asigure desfasurarea probelor de
concurs.

Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu incd jumatate din timpul maxim previzut de
prezenta hotdrare;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in altid sald de concurs fati de ceilalti
candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecdrei probe a concursului cu durata previzuta la lit. a), a

cel mult doud pauze de maximum 10 minute.

Candidatii cu dizabilitdti au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de catre un
insotitor sau de cétre asistentul personal.

Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor de concurs, prin raportare la tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmitoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitdti vizuale care implica dificultati sau imposibilitatea citirii
subiectelor la proba scrisé a concursului si a redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvérii unui test-grild,
proba scrisd a concursului prevdzutd la art. 38 constd in asistentd in citirea subiectelor si Inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de cétre secretarul comisiei intr-un document semnat si datat,
posibilitatea utilizérii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in
functie de optiunea candidatului. In masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate si citeascd
subiectele la proba scrisé a concursului si si redacteze o lucrare scrisa, respectiv poate sé rezolve un test-
grila, se asigura, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere mdrite;

b) pentru candidatii cu dizabilitdti auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-
gestual;
c) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitifile de acces in institufie si In

sala de examen, precum si, la cerere, 0 masa de scris ajustabild, adaptatd la nevoile individuale ale
acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care implicd dificultéti sau imposibilitatea redactérii
unei lucrdri scrise sau a rezolvirii unui test-grila, proba scrisa a concursului prevézuta la art. 38 constd in
inregistrarea rispunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de concurs intr-un
document semnat si datat.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau proba
practica si interviu, dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse
umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfisurarea concursului, in termen
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de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

~ In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifici indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins” in functie de
opinia majoritara, consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de
solufionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazd opinie separatd,
motivati, si o consemneazi in borderoul individual.

in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestafiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;
b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i rdspunsurilor din lucrarea

scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate
si raspunsurilor candidatilor In cadrul interviului;

c) constatd ¢ punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectirii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizérii consemndrii
rispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins” obtine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia este respinsi in urmaitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anunful de concurs, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului §i raspunsurilor din lucrarea scrisd sau

punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisi,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afigare la sediul autorititii sau
institutiei publice organizatoare a concursului i pe pagina de internet a acesteia, la secfiunea special
creatd In acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului
si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea mentiunii
"admis" sau "respins".

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric
pentru 1dent1ﬁcare atribuit fiecarui candidat.
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Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestapel se poate adresa 1nstante1 de
contencios administrativ, in conditiile legii.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 6, care contine modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat
de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazi borderourile individuale ale
tuturor membrilor comisiei.

Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactatd in cadrul probei
scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii concursului:

a) concursul se amini pentru o perioada de 15 zile lucritoare, cu respectarea termenelor
prevazute de prezenta hotérére;
b) concursul se anuleazi dacd termenul prevéazut la lit. a) nu poate fi respectat.

in situafia constatarii necesitatii suspendérii/anulédrii/améanarii/reludrii concursului, autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului are urmaétoarele obligatii:

a) sd publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea
anuntului de concurs;
b) si informeze candidatii ale cdror dosare de concurs au fost inregistrate, dupa caz, prin

orice mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul institufiei/autoritatii publice
si/sau prin posta clectronica.

In situatia reludrii procedurii de concurs prevazute la art. 62 alin. (5) lit. b) din Hotararea
1336/2022, candidatii au posibilitatea de a inlocui, pina la data stabilita pentru prima probd, documentele
depuse initial la dosarul de concurs, a caror valabilitate a incetat.

In situatia in care concursul se anuleazd potrivit art. 62 alin. (5) lit. a) si art. 63 lit. b), candidatii
pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in baza unei solicitéri adresate in scris
presedintelui comisiei de concurs.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazd candidatilor declarati "respins”.
la solicitarea scrisa a acestora.

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale este obligat si se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afisérii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile alin. de mai sus, in urma formuldrii unei cereri scrise $i temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la
afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depési termenul
de preaviz previzut peniru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i
completirile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post dintre cele prevazute la art. 66 din
Hotararea 1336/2022 este obligat s se prezinte la post la termenul solicitat de angajator.

In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui post dintre
cele prevazute la art. 66 din Hotararea 1336/2022, contractul individual de muncd se incheie pe perioada
determinati, potrivit termenului previzut in anuntul de concurs.

In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit, dup3 caz, postul este declarat vacant, caz in care
se comunicd candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul
respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3) din Hotararea 1336/2022 .
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Candidatul cdruia i se comunici posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile alin. de mai
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STOUTUL BE PAEUMGTTIID
A - | Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
CERT, ’.lNr‘,)g | Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
L‘b | Telefon 021 33569 10 Fax 021 337 38 01
sistem de management | Email: secretariat@marius-nasta.ro
certfical www.marius-nasta.ro

1ISO 9001

Certificot ar] 19217.C




| ANMCS §

o ~=l=  Institutui de .
2 T — e f on— ) P unitate a ]
?63{:}1?‘8 . celo== Pneumoftiziologie pRoc:E:a;E AT::::;ITARE
Impreund == === Marius Nasta

CiICLuL atti-les

ANEXA nr. 2:Formular de inscriere

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE “MARIUS NASTA”

Functia solicitaté:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon

‘Persoane de contact pentru recomandari:

Numele i prenumele Institutia Functia Numairul de telefon

Anexcz prezentel cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ¢4 am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 g1 11 si art. 6 alin. (1) [it. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a
acestor date si de abrogare a Directiveil 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor). Tn ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

declar urméatoarele:

Imi exprim consimiamantul | |

Nu Tmmi exprim consimt@mantul | |

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

Email: secretariat@marius-nasta.ro
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cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs. membrilor comisiei de

solutionare a coniestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
Imi exprim consimtdmantul |
Nu imi exprim consimté@mantul | |

cu privire la inregistrarea audio/video a interviului (probelor orale), in conditiile prevazute de al.
(N-(10)art. 41 din HG 1336/28.10.2022, cunoscand cd pot reveni oricind asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

[mi exprim consimgmantul []

Nu fmi exprim consimt&qmantul [

ca institugia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invifdmant, sinatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu
dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarca fizicd sau
evaluarea psihologici a unei persoane. cunoscand cd pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului

acordat prin prezentul formular.
Imi exprim consim{dmantul | |
Nu imi exprim consimidmantul |_|

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cé pot reveni oricand asupra

consimtdmantului acordat prin prezentul formular,

Declar pe propria riaspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancfiune

disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciphinarf .......cccoeeeivcvnniccnnenne

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ¢d datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:

i Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 33569 10 Fax 021 337 38 01
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Examen asistent medical eeneralist
Tematica

Administrarea medicamentelor

Astmul bronsic

Bronhopneumonia obstructivi cronici — BPOC
Cancerul bronho-pulmonar

Controlul infectiilor determinate de microorganisme frecvent implicate in infectii
asociate activitatii medicale

Cunostinte operator PC

Decontaminarea instrumentelor chirurgicale

Dezechilibre acido-bazice si hidroelectrolitice

9. Dezinfectia si sterilizarea

10. Diabetul zaharat

11. Dosarul de ingrijiri

12. Drepturile pacientului

13. Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist

14. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist

15. Gestionarea deseurilor

16. Ingrijirt in bolile aparatului respirator

17. Medicatia aparatului cardio-vascular

18. Medicatia aparatului respirator

19. Medicatie metabolica

20. Nursingul in afectiunile aparatului respirator

21. Precautiuni standard pentru prevenirea si econtrolul infectiilor
22. Procesul de ingrijire

23. Punctii, sondaje, spalaturi, clisme

24, Recoltarea produselor biologice si patologice

25. Resuscitare cardio-respiratorie

26. Semiologia aparatului respirator

27. Tehnica aseptica

28. Tuberculoza pulmonara

29. Urgente medico-chirurgicale

AP

o~
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Bibliografie

1. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistentii medicali generalisti — coordonator
prof.Crin Marcean — Editura ,,Carol Davila” Bucuresti 2021

2. Manual de medicina interna pentru scolile sanitare postliceale si asistenti medicali -
Mihail Petru Lungu — Editura ALL 2020

3. Semiologie medicala pentru asistenti medicale — Mihaela Vasile, Monica Moldoveanu
— Editura ALL 2019

4. Protocol de resuscitare ERC 2021 — Basic Life Support — www.erc.edu

5. Ghidul clinic al asistentului medical, editia a 2-a — Bernie Garrett, Paul Ong, Paul
Galdas - Editura FarmaMedia 2020 )

6. Farmacologie pentru moase si asistenti medicali - Note de curs - Qana Andreea
Coman, Editura Medicala, 2009

7. Tratat de nursing - Ingrijirea omului sanates si bolnav - prof.dr.Crin Marcean,
Editura Medicala, 2010

8. Primum non nocere — In primul rand sa nu faci rau — Carole Hallam, Ramona Marincas
— editia a 2-a revizuita — Cluj-Napoca 2022 - https://www.spcin.ro/books.htm]

9. OMS nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti medicali
generalisti

10. OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privihd deseurile rezultate din activititi medicale

11. OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitéatile sanitare

12. OMS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdtenic si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

13. OMS nr. 1.025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitétile medicale

14. Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului
15. OMS 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aphcare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003

16.OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profe51el de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
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functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Medicali din Romania modificata si completata cu Legea 278/2015

17.HOTARARE Nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania

18. Implementarea strategiei DOTS de control al tuberculozei in Romania — indrumar
pentru asistentii medicali — Ministerul Sanatatii Romania

19. Fisa de post
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Examen infirmiere/ingrijitoare
Tematica

Curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare
Colectarea si transportul lenjeriei
Colectarea si transportul deseurilor
Schimbarea lenjeriei de pat
Asigurarea igienei pacientului; efectuarea toaletei pe regiuni
Prevenirea escarelor
Transportul si mobilizarea pacientului
Alimentarea pacientului
Drepturile pacientului
. Pastrarea confidentialitati
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Bibliografie
"Programul de pregatire a infirmierelor - 2011 (OAMGMAMR)

?Primum nen nocere” — In primul rand sa nu faci rau — Carole Hallam, Ramona

Marincas - editia a 2-a revizuita -- Cluj-Napoca 2022- https://www.spcin.ro/books.htm] -

cap.2. 3.4, 10, 11, 13

3. OMS 1101/2018 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare

4. OMS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice. §i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia madinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

5. OMS nr. 1.025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spélétorie pentru

unititile medicale

Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului
7. OMS 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003 ‘

8. Fisade post
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ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR / ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR DEBUTANT- 84C7
TEMATICA

1. Bacteriile — formd, dimensiuni, mod de grupare si structuri. ‘

2.|Cultivarea bacteriilor - tipuri de medii de cultura si tehnicile de insaméntare a acestora;
3.|Sterilizarea s: dezinfectia. Definitie, tipuri de ste’rii-izére si substantele folosite in sterilizare.

4. Recoltarea produselor biologice pentru examenele de laborator: recoltarea si transportul

produselor biologice (sange, secretii purulente, exsudat nazal, exsudat faringian, sputs,

aspirat bronsic, lichid pleural, LCR, urin3).

5./[Examenul bacterlologlc exammarea preparatelor natlve si colorate; coloranti folositi in

$

ba ctenologle Si tipuri de coloranti.

6.|Patogenitatea microorganismelor si procesul infectios-patogenitatea, virulenta,
toxigeneza, surse de infectie, multiplicarea bacteriilore si evolutia infectiilor.

7.|Mijloace de aparare ale organismului impotriva agresiunii microbiene: imunitate natural3

munitate dobéndita (antigenele, anticorpii, imunitate umorald, imunitate mediat celular,

imunitate activa, vaccinurile, imunitate pasiva, seroprofilaxia).

| B
8. Cocii Gram (+): stafilocc_)_cul, streptococul, pneumococul: habitat, caractere morfo-
tinctoriale, caractere de cultura si biochimice si de metabolism, caractere de patogenitate,
diagnostic de laborator.

9. Cocii Gram (-): meningococul, gonococul: habitat, caractere morfo-tinctoriale, caractere

de cultura si biochimice si de metabolism, caractere de patogenitate, diagnostic de
laborator.

10! Bacilii Gram (-): E. coli, Salmonella, Shigella, Pseudomonas spp: - habitat, caractere

morfo-tinctoriale, caractere de cultura si biochimice si de metabolism, caractere de

P

Y]

togenitate, diagnostic de laborator.

11} Genul Mycobacterium - habitat, caractere morfo-tinctoriale, caractere de cultura,
patogenitate, diagnostic-de laborator.

12| Germeni anaerobi: bacilul tetanic, bacilul gangrenei gazoase si botulinic: habitat,

caractere morfo-tinctoriale, caractere de cultura si biochimice si de.metabolism, caractere
de patogenitate, diagnostic de laborator.

13;Morfologia, inmultirea, nutritia, toxinele si rolul patogen al rininarrilar

Pag 1din 2
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10.

(11.

ndrumar de tehnici de laborator de bacteriologie BK, 2005

Ghid National pemtru reteaua Laboratoarelor TB, 2017

Marian Negut, Dumitru Buiuc, Tratat de-Microbiologie Clinic, Ed. A lI-a

Debeleac Lucia, I. Popescu-Dranda ~ Microbiologie, Editura Medicals Amalteea.
Bucuresti 1994. ) ' _

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea |, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent
medical, precum si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moadselor
si Asistentilor Medicali din Roménia, publicatd in-Monitorul Oficial al Rom@niei,
partea I, nr. 785 din 24.11.2008, aprobatd prin Legea 53/2014,.cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

. Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al

asistentului medical din Roménia, adoptat prin Hotdrdrea Adundrii generale
nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romdnia nr. 2/9 iulie 2008, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr. 560 din 12 august 2009. ‘

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale sia
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitdti medicale, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, partea |,
nr. 855 din 18 decembrie 2012. ' :

Ordinul Ministrului'Se‘inététii nr. 1761/SEPTEMBRIE 2021 pentru aprobareaq
Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare’
publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare o
eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc, 'n?etode/or'de aplicare a
dezinfectantefor chimice in functie de suportul care urmeazd sd fie tratat si a
metodelor de evaluare a derulérii si eficientei procesului de sterilizare

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1101/30.09.2@16 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infeqtiilor asociate asistentei medicale in
unitdtile sanitare, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr. 791 din 7
octombrie 2016.

Ordinul Ministrului Sdn&tatii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003,‘publicat in Monitorul Oficial al

Romd@niei nr. 1009/15 decembrie 2016. o
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Examen asistent medical Laboratorul de Endoscapie Bronsica

Tematica

Recoltarea produselor biologice si patologice ?’\d‘

Punctii, sondaje. spalaturi, clisme .

Administrarea medicamentelor >

Resuscitare cardio-respiratorie '

Proceduri si tehnici actuale de diagnostic prin endoscopia pulmonara

Deconatminarea instrumentelor chiturgicale

Participarea asistentului medical Ia examene endoscopice

Ingrijiri in bolile aparatului respirator

9. Tehnica aseptica

10. Drepturile pacientului

11. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist ,

12. Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist

13. Precautinui standard pentru prevenirea si controhil infectiilor

14. Controlul infectiilor determinate de microorganismie. frecvent implicate in infectii
-asociate activitatii medicale

15. Tehnica aseptica

16. Gestionarea deseurilor

17. Dezinfectia si sterilizarca

18. Cunostinte operator PC

E I

N

Bibliografie ‘

1. Actualitati in endoscopia toracica &ia’gﬁésﬁ&%i"tera;iéuﬁca - Ruxandra Ulmeanu,
Florin Dumitru Mihaltan, loan Cordos, Da foan Ulmeanu — Editura Universitara Carol
Davila - 2009

2. Manual de medicina interna pentru scolile sanitare postlicealé si asistenti
medicali - Mihail Petru Lungu ~ Editura ALL 2020

3. Semiologie medicala pentru asistenti medicale — Mihaela Vasile, Monica

~ Moldoveanu — Editara ALL 2619

4, Protocol de resuscitare ERC 2021 — Basic Life Support — www.erc.edu

5. Ghidul clinic al asistentului medical, editia a 2-a — Bernie Garrett, Paul Ong, Paul
Galdas - Editura FarmaMedia 2020 A

6. Farmacologie péntru moase si asistenti medicali- Note de curs - Oana Andreea
Coman, Editura Medicala, 2009

7. Tratat de nursing - Ingrijirea omului sanatos si bolnav - prof.dr.Crin Marcean,
Editura Medicala. 2610 '

8. Primum non noeere — In primul rand sa nu faci rau — Carole Hallam, Ramona
Marincas — editia a 2-a revizuita — Cluj-Napoca 2019 -
htps://www.spein.ro/books.hunl
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18. Implementarea strategiei DOTS de confrol al tuberculozei in Romania — indrur

9. OMS nr.1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti
medicali generalisti

10. ORDIN nr, 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gesticnarea
deseurilor rezultate din activiti{i medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

11. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenirs
limitare 2 infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

12. ORDIN 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfe
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedur
de curdfenié i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pen

si

ttia

lor
tru

dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluarg 2

deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

13. ORDIN nr. 1.025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spafitgrie

peniru unititile medicale

14. Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului
15. OMS 141072016 privind a;arabama Normeior de aplicare a Legii dreptur
pacientului nr.46/2003

16.0UG nr. 14412008 privind exercitarea. profesiei de asistent medicaf generalisy
profesi¢i de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
furictionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistent
Medicali din Romania modificata si completata cu Legea 278/2015

17. HOTARARE Nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica
deontologie al asisténtului medical generalist, al moasei si al asistentului medical
Romania

pentru asistentii medicali — Ministerul Sanatatii Romania

lor
L 2

si
tor

nar
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TEMATICA EXAMEN ASISTENT MEDICAL LABORATOR ANl 2E. ML LICALR

I.RECOLTAREA S| PRELUCRAREA PROBELOR DE SANGE:

-tehnici de recoltare a probelor biologice : sistem de recoltare cu vacuum,punctia venoasa,punctia
‘capilara

-receptia,identificarea,centrifugarea probelor

-neconformitati probe biologice

IPRINCIPII DE PROTECTIA MUNCIHI in activitatea asistentului medical: |

-,profilaxia imbolnavirilor cu HIV,hepatita
-metode de igiena,curatenie,dezinfectie,dezinsectie si deratizare i
-gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

11.BIOCHIMIE

1.Biochimie sange:-dozare proteine totale,uree,creatinina,acid uric, bilirubina,albumina,glicemie
-explorare metabolism lipidic-colesterol,trigliceride,HDL,LDL '
-determinare enzime-GOT,GPT,amilaza,CK,CK-MB, fosfataza alcalina
-determinare ioni-calciu total,calciu ibnic,magneziu,ﬁer,sodiu,potasiu,clor
Pentru toate analizele enumerate:recoltare,principiul metodei,tehnica de lucru,interval de
referinta,semnificatie clinica
2.Biochimie urina:-componentii normali si patologici ai urinii
-examenul de laborator al urinii
-intervale de referinta,semnificatie clinica

IV.HEMATOLOGIE

1.VSH-principiu,semnificatie,surse de erori
2.Hemoleucograma completa-recoltare,interval de referinta,surse de erori
3.Teste de explorare a hemostazei si coagularii-TS, TC,Timp Quick,APTT,Fibrinogen
5.Tehnica de executare a frotiului de sange

. 4.Coloranti si coloratii folosite curent in laborator

V. Drepturile pacientului

f
|
i
!
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BIBLIOGRAFIE

1.Biochimie clinica-metode de laborator-Editura Medicala Bucuresti 2002

2.Metode de laborator de uz curent-Editura Medicala Bucuresti 1977

3.Laborator clinic-Hematologie-Kondi Vanghel-Editura Medicala 1981

4.Hematologie clinica-Delia Mut Popescu-Editura Medicala Bucuresti 2001

5.Analize de laborator si alte explorari diagnostic-Editura Medicart 2007 .

- unitata afiatd in
| PROGES DE AGREDITARE |

_ CICLUL 3! lidea g t

6.0rd.MS 916/27.07.2006 privind aprobarea Normelor de suraveghere,prevenire si control al infectiilor

nosocomiale in unitatile sanitare

7.0rd.MS 261/2007 Normele tehnice privind curatenia,dezinfectia si ste
publice

8.0rd.MS 1226/2012 Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala

9.0rd.MS 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a legii drepturilor pacientului 46/2003

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLO GIE
MMARIUS NAYA

Sistem de management
certificat

1ISO 9001
Certificat nr.: l’? 217 C

rilizarea in unitatile sanitare

Institutul de Pneumoftiziologie Mallius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 33569 10 Fax 0213373801
Email: secretariat@marius-nasta.ro
www.marils-nasta.ro
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
Laborator Clinic de Radiologie si Imagistica
1.Radiatia X:Natura radiatiilor X,formarea radiatiilor X,intensitatea fasciculului de radiatii,penetranta

2 [nteractiunea radiatiilor X cu material:interactiuni direct ionizante,interactiuni indirect
ionizante,modul elementar de actiune al radiatiilor X.

3.Tubul radiogen si anexele sale.

4 Radiografia:formarea imaginii radiografice,casete si ecrane intaritoare, filmul radiografic
adiografia digitala,modul de utilizare a imaginii medicale.

~
-

5.Tomografia computerizata:principiul metodei,achizitie reconstructive,post procesare,parametrii
tehnici utilizati in CT.

6.Ecografia:principiul metodei,medii de propagare a US,transductorul,tipuri de ecografie,examinarea
ecografica.

7 Substanta. de contrast:In radiodiagnostic:principii,riscurile administrarii,masuri de preventie si
tratament.

'8.Notiuni de radioprotectia personalului expus professional,radioprotectia populatiei.
9.Reglementari specific referitoare la expunerea medicala in radiologia pediatrica.

10.Examenul radiografic al aparatului respirator:notiuni de anatomie radiologica,tehnici de explorare
radiologica conventionala a aparatului respirator,incidente.
|

11.Examenul radiografic al aparatului renourinar:notiuni de anatomie radiotogica,tehnici de
explorare radiologica coriventionala-radiografia renovezicala simpla,examenul urografic,cistografia.

12.Examenul radiografic al neurocraniului si viscerocraniului:notiuni de anatomie radiologica,tehnici
silincidente de explorare radiologica conventionala.

13.Examenul radiografic al coloanei vertebrale:notiuni de anatomie radiologica,tehnici de explorare
rddiologica conventionala.

14.Examenul radiografic al centurii scapulare si al membrului superior:notiuni de anatomie
radiologica,tehnici de explorare radiologica conventionala.

15.Examenul radiografic al centurii pelviene si al membrului inferior:notiuni de anatomie radiologica
,tehnici de explorare radiologica conventionala.

B|BLIOGRAFIE

Y

Lungeanu Mihai, MANUAL DE TEHNICA RADIOLOGICA,Ed.Medicala,1988

2|Cezar Daniil, METODE S| TEHNICI UZUALE IN RONTGENDIAGNOSTIC,Ed.Polirom,1999




3.S.A.Georgescu,C.Zaharia—RADIOLOGIE S| IMAGISTICA MEDICALA,Ed.Universitatea Carol
Davilla,2003

4.Reglémentari specific referitoare la expunerea medicala in Radiologia pediatrica,Ordinul
1540/2006,M.0.Partea | nr.3 din 03.03.2007

5.NORME PRIVIND RADIOPROTECTIA PERSOANELOR IN CAZUL EXPUNERILOR MEDICALE aprobate‘
prin Ordinul Nr.285/79/2002,publicat in M.O.,Partea | nr.446 bis din 25/06/2002

6.LEGEA 111/1996-republicata privind desfasurarea,reglementarea si controlul activitatilor nucleare.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
EXAMEN REGISTRATOR MEDICAL
- TEMATICA:

- Obligatiile furnizorilor de servicii medicale

- Ordinul 1410/2016 privind aprobarez Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr,
46/2003 |

- GDPR - Aspecte teoretice si practice

- Notiuni de utilizare PC, Utitizarea de microsoft Office

- ANEXA nr. 22 - Ordinul 627/2021 privind aprobirea Normelor _m‘e'to'cfblogice de aplicare i angyt
2021 a Hotérdrii Guvernului nr., 696/2021 pentru aprobares pachetelor de servicii sia
Contractului-cadry care reglementeazd conditille acordirii asistentei medicale, a medicamentelor
§! a dispozitivelor medicale, tehnologiflor si dispozitivelor asistive In cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sinState pentru anii 2021-2022

- Completarea modelului unic al bifetului de trimitere pentru investigatii paraciinice utilizat in

sistemul asigurdrilor sociale de s3natate

r Ordinut 1782/2006 privind inregistrarea i raportarea statistics 3 pacientilor care primesc servicii
medicale In regim de spitalizare continu3 si s;.:itaiizare_ de zi

BIBLIOGRAFIE:

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii— Republicare.

Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Ordinuf 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr




46/2003

-Ho

reg

|
medicale, tehnologiilor sl dispozitivelor asistive in cadrisd sistemului de asigurari sociale de

sdnitate pentru anji 2021-2022

- Ordinul 641/2021 priving aprobarea regulilor de.confirmare din punctul de vedere al datelor

de ¥,

date

- Ondinul 1782/2006 privind inregistrarea §i raportarea statistici a pacientilor care primesc servici

medicale In regim de spitalizare continug si Spitsiizare de zi

paraciinice utilizat In sistemul asigurdrilor sociale de sindtate §i a Instructiunilor privind utilizares

sl mbdul de completare a biletului de trimitere pentru investigatii paraclinice Utilizat in SIstemui

asigirdrilor sociale de sinitate

- Regulamentyl UE 2016/673

zlementeaz conditiile acordsrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor '

clinice si medicale 1a nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizaré continus $i

- Orfdinut 868/2011 privind aprobarea modelului unic al biletului de trimitere pentru investigatii

tararea 696/2021 pentry aprobarea pachetelor de seevicii si a Contractutui-cadry care

precum gi a metodalogiei de evaluare a cazurifor neconfirmate din’ punctul de vedere 3|

lor el nice si med:caie pentru care se solicitd reconfirmarea

- Ordinul 867/2011 privind aprobarea modelului unic at bifetului de trimitere pentru servicii

medﬂcaie clinice/biletului de internare utitizat th sistemud asigurdrilor sociale de s3ntate i a

instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a biletului de trimitere pentru servidii

medicale clinice/biletului de internare utilizat in sistemul asigurdrilor sociale de s&ndtate

- Ord
Guve

regle

Q.

me

sand

inul 627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare Tn anul 2021 5 Hotirar:

rnulul nr. £96/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i 2 Contractului-cadru care

menteazd conditiile acordirii asistentei medicale; 2 medicamentelor i a dispozitivelor
cale, tehnologiilor §i dispozitivelor asistive In cadru! sistemului de ‘gsiguréri sociale de

fate pentru anii 2021-2022

institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta
Soseaua Villor nr. 90, sector 5, Bueuresti, cod 050459

Telefon 021 335 69 10 Fax 014 357 3801

Email: secretariai@marlusnastaro

www.marlus-nasta.ro
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CICLUL al lt-lea

ANEXA nr. 3:ADEVERINTA

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatoi‘ului (adresi completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistriirii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dVdna ....ocoovveevveiiivcnce s , posesor/posesoare al/a
BI/CT SEIIA wevverenenn fIE. st onenneeenng CONP e a
fost/este angajatul/angajata ....... e et e , In baza actului administrativ de numire
Ar. oecvvrecneeeJJcontractului individual de muncd, cu norma intreagé/cu timp partial de
..................... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata. respectiv....., inregistrat in
registrul general de eviden{d a salariatilor cunr. oo/ ,In

functia/meseria/ocupatia de’’ ...

7 Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romaénia si la actele normative care stabilesc

functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel®

' Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................ a dobandit:
- vechime Tn munca: ......cooccveenneee AN1 e (1173 SRR zile:
- vechime n specialitatea studiilor: ... AN coevreree e lani e zile

Nr. Mutatia Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe baza

crt. intervenita caruia se face Inscrierea

Cants Caarar
4 I' Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 33569 10 Fax 021 337 38 01

Email: secretariat@marius-nasta.rg
www.marius-nasta.ro
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Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarcle mutatii (modificarea. suspendarea, incetarea contractului individual de

muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ......ocvvveennnn. zile de absente nemotivate i ...ooeeivevneens zile de
concediu fard plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ..o nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinat ......ccoccooevieiiineniinnncinneens .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ¢ datele

cuprinse Tn prezenta adeverin{d sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al

angajatorului®

Stampila angajatorului .

) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta

angajatorul in relatiile cu tertit.

- Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
=~ | Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 33569 10 Fax 021 337 38 01
Email: secretariat@marius-nasta.ro
www.marius-nasta.ro
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